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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor, Erciyes Universitesi Enerji Doniistimleri Arastirma ve Uy gulama Merkezi’nin (ERDOM) kalite giivencesi, arastirma faaliyetleri ve toplumsal katka siireglerinin degerlendirilmesi
amactyla hazirlanmustir. Raporun amaci; merkezin yiiriittiigi faaliyetlerin kurumsal stratejik plan ve kalite giivence sistemi ile uyumunu ortaya koymak, giiclii y6nlerini ve gelismeye agik
alanlarm belirlemek ve stirekli iyilestirme stireglerine katk: saglamaktir. Rapor kapsammda merkezin y6netisim yapisi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, stirdirtilebilirlik calismalar1 ve
toplumsal katki faaliyetleri ele almnustir. Rapor, birim tarafindan yiirtitiilen 6z degerlendirme galismalar1 dogrultusunda ilgili mevzuat, faaliyet raporlari, proje ¢iktilari ve diger kanitlayict
belgeler incelenerek hazirlanmustir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Tarihce

Erciyes Universitesi Enerji Doniisiimleri Arastirma ve Uy gulama Merkezi (ERDOM), tiniversitenin enerji alanindaki uy gulamalr arastirma birikimi tizerine gelisen bir merkez niteligindedir.
Merkez, ilk hizmet binas1 olarak kullanilan Erciyes Universitesi Giines Evi, giines enerjisi ile 1sitilan spor salonu ve sicak hava giines kolektérii gibi erken dénem uy gulamalar merkezin
tarihsel gelisiminin baglangi¢ noktalari olarak sunulmaktadir.

Misyon & Vizyon

Merkezimizin misyonu; enerji alaninda, evrensel degerler 1518inda, siirdiiriilebilir ¢evre hassasiyetini gizeterek nitelikli caligmalar yiiriitmek; tirettig bilg, hizmet ve teknolojiyi toplum
yararma sunmak olarak tanimlanmaktadir. Vizyonu ise proje, egitim ve bilimsel calismalar yoluyla nce Erciyes Universitesi lgeginde, ardindan Tiirkiye genelinde enerji doniistimleri
alaninda degisime ve gelisime liderlik eden bir arastirma merkezi olmaktir.

Degerler ve Hedefler

ERDOM "un temel kurumsal degerleri bilimsellik, siirdiiriilebilirlik, ¢evre duyarlilig, toplumsal fayda, yenilikgilik, is birligi, uy gulamaya doniikliik ve kalite odakliliktir. ERDOM "un
kurumsal hedefleri; enerji alaninda 6ncii aragtirmalar yiirtiitmek, enerji sektorityle baglantili proje sayisim artirmak, lisanstistii egjtim ve tez tiretimine katki sunmak, kampiis 6lceginde
yenilenebilir enerji uy gulamalarim goriiniir ve lgiilebilir hale getirmek, sanayi ve paydaslarla ortak proje ve teknoloji gelistirme kapasitesini artirmak ve siirdiiriilebilirlik temelli farkindalik
faaliyetlerini yay gmlastirmaktir.

Organizasyon Yapisi

ERDOM Rektor Prof. Dr. Fatih Altun'a bagh olarak, Merkez Mudiirii Prof. Dr. Nesrin Kayatag Demir ve miidiir yardimeilart olarak Dog. Dr. Mehmet Fatih Kaya ve Dog. Dr. Osman
Kahveci girev yapmaktadir.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

ERDOM Birim Kalite Komisyon Baskam

e Prof. Dr. Nesrin Kayatas Demir
o Dahili: 32330
e e-posta: nkayatas(@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Merkezimizin yonetmeligi 4.11.1981 tarihli ve 2547 say1lt Yiiksekogretim Kanununun 7’inci maddesinin birinci fikrasmnm (d) bendinin (2) numarals alt bendi ile 14 tincii maddesine
dayanilarak hazirlanmustir. Daha sonra 24.09.2013 tarihinde yapilan degisiklikler arastirma merkezine ait “Frciyes Universitesi Enerji Doniistimleri Arastirma ve Uy gulama Merkezi
Yonetmeligi” olusturulmustur. Yonetmeligin 4*{incii maddesinde ERDOM asagida belirtilen yénetim organlarindan olugmaktadr.

Yonetim Organlari;

* Prof. Dr. Nesrin Kayatag Demir (Merkez Miidiirii)
* Do¢ Dr. Mehmet Fatih Kaya (Miidiir Yardimeist)

* Dog. Dr. Osman Kahveci (Miidiir Yardimeist)

-ERDOM merkezi biinyesinde suan icin egitim 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmedig igin birime bagh herhangi bir dgrencisi butunmamaktadr.
-Merkezimizde idari personel olarak Rasit C6loglu sekreterlik girevini yapmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

ERDOM *iin Misyonu; Bilimsel arastirmalarin temelinde, evrensel degerler 1s1@inda diinyanin geleceginde 6nemli bir olgu olan enetji konusunda, stirdiiriilebilir ¢evre hassasiyetlerini de
gzeterek Ustiin nitelikli calismalar yap1p, degisime ve gelisime agik, tirettig bilg ve hizmet ile teknolojiyi toplum yararma sunmaktir.

ERDOM’iin Vizyonu; Arastirma merkezimizin vizyonu; yapilacak proje, egitim ve bilimsel calismalar ile Universitemiz ve Tiirkiye kapsammda enerji dontisiimleri {izerinde ¢ahsmalar
yiriiten degisime ve gelisime liderlik eden bir arastirma merkezi olmaktir.

Merkezin amact ve faaliyet alanlari; alternatif ve ¢evre dostu enerji kaynaklarmmn kesfi ve gelistirilmesi, bu kaynaklarin verimli kullanilmasi ve kurulmasi, giig tiretimi, enerji politikalarmmn
eelistirilmesi, enerji verimliligi planlamasi, enerji ekonomisi konularinda aragtirma, topluma y6nelik bilgilendirme ve sanay1 ile is birligi calismalar yapmaktir.






3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Erciyes Universitesi Enerji Doniisiimleri Arastirma ve Uy gulama Merkezinin organizasyon semasi belirlenerek, ERDOM web say fasi tizerinden kamuoy ile duyurulmaktadir [1_OD3].
ERDOM yonetim kurulunun gergeklestirdigi toplantilara ait karar alma semast belirlenerek ERDOM web say fasi {izerinden kamuoyuna duyurulmustur [2 OD3].
ERDOM biinyesinde gergeklestirilen faaliyetler kamuoyuna hesap verilebilirlik adina Erdom web sayfasi tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir [3_ OD3].

1 - [1](3)A.1.1.-Organizasy on-Semasi
2-[1](3)A.1.4.-Yonetim Kurulu Karar Alma Surec Semesi

3-[1](3)A.1.5.-Erdom Web_Sayfasi
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

ERDOM miisyon ve vizyonu Erdom web sayfasmda duyurulmustur [1_OD3].
1-[1]3)A.2.1.-Erdom Misyon ve Vizyon

2 - [1]1(3)A.2.2.-Enerji_Politikasi
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Merkezimizin bilgi kaynaklart sekreterlik tizerinden y&netilmektedir.
Merkezimizde siireglerin y6netimi olusturulan organizasyon ve siire¢ semalarina gore yonetilmektedir [1_ OD3].

1 - [1](3)A.3.4.-Organizasyon ve Surec Semalari
3.4- A4. Paydas Katilim
Farkli sanayi kuruluslarmdan yoneticiler, birim danisma kurulu tiyeleri olarak belirlenmistir. Tlgjli kisilerle gergeklestirilen projeler hakkimda istisare yapilmaktadir.
3.5- A.S. Uluslararasilasma

Birimin uluslararasilagma stireglerine iliskin y6netsel ve organizasyonel yapilanmast bulunmamaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/enerji-donusumleri-a/eb6d52c2-3358-4118-bc37-6ee7c76091b7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/enerji-donusumleri-a/2e79edcc-6681-4980-8200-d4e16ab30171.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/enerji-donusumleri-a/6855f6f6-10aa-4fdf-a87f-b9fbe5d18bf6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/enerji-donusumleri-a/1b11664e-4bbb-4245-9f21-508316b69444.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/enerji-donusumleri-a/d00bd5c3-08b0-44ed-8e6f-70c85f543111.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/enerji-donusumleri-a/61b939a6-1d76-4a1a-9891-acc3479036be.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
ERDOM MERKEZININ heniiz herhangj bir 6grenci egitim dgretim programi bulunmamaktadir.
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
ERDOM MERKEZININ heniiz herhangj bir dgrenci egitim dgretim programu bulunmamaktadir.
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
ERDOM binasinda bulunan giines, riizgar ve hidrojen enerjisi sistemlerimiz ile enerjinin {iretimi, depolanmas1 ve ynetimi konularmda Ggrencilerin edindikleri teorik bilgiyi uy gulamal
olarak tecriibe etmek tizere merkezimize 6grenci gezileri diizenlenmektedir [1 OD3][2_OD3].
Engelli 6grencilerin egitim esitliginin saglanmast icin ERDOM ve ERCEVREM ortak BAP projesi kapsaminda kampiis ii ulasimda kullanitmak tizere engelli golf aract temin edilmistir

[3 OD3].

1-[1](3)B.3.1.Fizik Bolumu Ogrencileri Teknik Gezisi
2-[2](3)B.3.1.Enerji_Sistemleri Muhendisligi Bolumu_Ogrencileri Teknik Gezisi
3-[1](3)B3.4.Engelli Golf Arabasi

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

ERDOM 'de heniiz herhangi bir &grenci egitim 6gretim programu bulunmamasmdan dolay1 6gretim kadrosu bulunmamaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/enerji-donusumleri-a/2188e7ef-7b22-4902-b8a3-46bc56767dd8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/enerji-donusumleri-a/33b1c203-0d17-4f58-8f60-147bbec8feb6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/enerji-donusumleri-a/555f20dc-7a50-425e-b232-ea12616bea50.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Patentler:

"Suyun Elektrolizi icin 3D Olarak Yazdirilmis Mikro Kafes Yapilarla Gaz Difiizyon Elektrotu Gelistirilmesi" baslikli Ulusal Patentin tescillenmesine karar verilmistir. Bulus Sahibi: Dog.
Dr. Mehmet Fatih Kaya

Devam eden projeler:
"Biyokiitle Kazanlarmda Nanoakiskan Kullanimmm Enerji ve Ekserji Performansma Etkilerinin Deneysel Incelenmesi", Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje, 2025 - Devam Ediyor

"Siirdiiriilebilir Yesil Hidrojen Uretimi Igin Yiiksek Korozyon Direncine Sahip Karisik Oksit Katalizorlerinin Sentezi ve Cevre Etki Degerlendirilmesi" Yiiksekgretim Kurumlart Destekli
Proje, 2025 - Devam Ediyor

"PEM Elektrolizorlerde Akis Alani Tasarim Parametrelerinin 3D Coklu Fizik Simiilasyonlart ile incelenmesi”, Yitksekégretim Kurumlar: Destekli Proje, 2025 - Devam Ediyor
"Yiiksek Performansh Elektrotlar Kullanilarak 1 kW PEM Elektrolizor Yigmmm Gelistiriimesi", Yiksekogretim Kurumlar: Destekli Proje, 2025 - Devam Ediyor

"Erciyes Universitesi Kampiisiinde Sirdiiriilebilir Kampiis Uy gulamalarmmn Gelistirilmesi" Yiiksekogretim Kurumlart Destekli Proje, 2025 - Devam Ediyor

"Cinko Hava Bataryalar1 igcin MnO2 Katkilandirilnus Cok Duvarh Karbon Nanottip Sentezi Ve Karakterizasyonu" Yiksekogretim Kurumlar: Destekli Proje, 2025 - Devam Ediyor

"PEM Elektrolizérlerin Anot Gaz Diflizyon Elektrotlart igin Cift Fazli Akis Sartlarmda Korozyon Mikroyapismmn Incelenmesi ve Sayisal Olarak Modellenmesi" Yiiksekogretim
Kurumlari Destekli Proje, 2025 - Devam Ediyor

"Dogrudan Deniz Suyu Elektrolizi icin Yenilikgi Elektrotlar Gelistirilmesi" TUBITAK 1001 Projesi, 2025 - Devam Ediyor

"Yenilenebilir Enerji Destekli Hidrojen Uretimi I¢in Yitksek Performansli Tam Otomatik PEM Elektrolizér Kontrol Sistemi Gelistirilmesi" Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje, 2024
- Devam Ediyor

"Elektroliz Sistemleri i¢in Yiiksek Yiizey Alanmna Sahip Elektrot Gelistirilmesi" Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje, 2024 - Devam Ediyor

"PEM Elektrolizérler i¢in Yenilik¢i Metalik Gaz Difiizyon Elektrotlarmm Gelistirilmesi" Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje, 2023 - Devam Ediyor
"Yedek Gii¢ Destegi Olarak Diizlemsel ve Esnek Yapih Zn-Hava Bataryalarmm Gelistirilmesi" Yiksekogretim Kurumlar: Destekli Proje, 2024 - Devam Ediyor
Yayinlar:

KISTIL, M., Huner, B., Albadwi, A., Ozdogan, E., Uzgoren, I. N., Uysal, S, ... Conagasi, M.(2025). Recent Advances in Polymer Electrolyte Membrane Water Electrolyzer Stack
Development Studies: A Review. ACS OMEGA , vol. 10, no.10, 9824-9853.

Taskin, A., & KAYATAS DEMIR, N., (2025). Environmental sustainability analysis of an integrated municipal solid waste management system: a life cycle approach. INTEGRATED
ENVIRONMENTAL ASSESSMENT AND MANAGEMENT .

Korkmaz, F., & KAYA, M. F., (2025). Comparative Analysis of Stress and Temperature Distribution in Wire Drawing of Steel, Copper, and Aluminum. JOURNAL OF MATERIALS
ENGINEERING AND PERFORMANCE, vol.34, no.12, 11253-11273.

Albadwi, A., Elzein, A., Awad Bashir, A. A., SELCUKLU, S. B., & KAYA, M. F., (2025). Multi-criteria decision-making in hydrogen production, storage, and transportation: An
overview. RENEWABLE & SUSTAINABLE ENERGY REVIEWS, vol.222.

KAYA, M. F., &KISTI, M., (2025). Innovative anode porous transport layers for polymer electrolyte membrane water electrolyzers. Scientific Reports , vol.15, no.1.

Akkaya, A., Kahveci, O., Giiler, S., & Ayyildiz, E., (2025). Co-sputtering deposition of HfO2 thin films: Insights into Cu and Ag doping effects. JOURNAL OF PHYSICS AND
CHEMISTRY OF SOLIDS, vol.202.

Ak, U, Avey, H., Aydn, R., Akkaya, A., Kahveci, O., Sahin, B., ... Ayyildiz, E.(2025). Cost-effective synthesized Ce-doped ZnO nanoflowers for efficient photocatalytic dye
degradation. PHYSICA B-CONDENSED MATTER, vol.715.

Tekin, A., Aydmn, R., Ak, U., Kahveci, O., Akkaya, A., Kara, H., ... Sahin, B.(2025). Nanoscale engineering of Sr-doped ZnO nanorods/CuO nanocomposites for the photocatalytic
treatment of methylene blue pollutant. MATERIALS CHEMISTRY AND PHYSICS, vol.343.
5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Endiistri ile igbirlikleri i¢in firsatlar takip edilmektedir.
5.3- C.3. Arastirma Performansi
Birim arastirma faaliyetleri AVESIS, KVAS, BKYS ve BAPSIS iizerinden takip edilmektedir [1_OD3][2 OD3].

1-[1](3)C3.1.BKYS ile Arastirma Performanslarmm_[zlenmesi

2-[1](3)C3.2.Avesis_ile Arastirma Performanslarmin_{zlenmesi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/enerji-donusumleri-a/09de41ed-c917-4f8c-be20-0d7c82061a60.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/enerji-donusumleri-a/55c9a833-0b34-4357-b60a-afef51c7ca29.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

ERDOM merkez binasinda bulunan riizgar, giines ve hidrojen enerjisi sistemlerinin lise ve ortaokul 6grencilerine tanitilmasina y6nelik planlamalar bulunmaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimde toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Sonug:

Merkezimizin Fiziksel Durumu: Merkezimize Mart 2026 tarihinde (y@netime gelmemizden 1 y1l sonra) Yapi Isleri Daire Baskanlig) arkasindaki binanm tahsisi gerceklesmis ancak heniiz
yerlesim yapilamanustir. Bina i¢in gerekli olan malzeme ihtiyact rektérliige gonderilmek tizere hazirlannustir. Merkez ihtiyaglarmm temininden sonra merkezimizin agthsi yapilacaktir. Su
an merkezimizin ¢atisinda 42 kW giice sahip giines panelleri ve 12kW*2 adet riizgar tiirbini calisir halde bulunmaktadir.

Merkezimizin Ihtiyaclar:

Merkez biinyesinde ulusal ve uluslararast diizeyde ¢ok say1da bilimsel faaliyet siirdiiriilmekte olup SCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis makaleler ile TUBITAK ve BAP destekli
projeler aktif bigimde ytirtitiilmektedir. Bununla birlikte, merkez yo6netimi dismda herhangj bir idari veya akademik personelin istihdam edilmemis olmasi, meveut faaliyetlerin
stirdiiriilebilirligi agisindan ciddi bir kisit olugturmaktadir.

Merkezimizin oniimiizdeki donemde;
* Bina gevresinin diizenlenerek ziyaretci ve grenci kabuliine uy gun, islevsel ve temsil niteligi tastyan bir merkez kimligine kavusturulmas,
* Ortaokul ve lise diizeyinden baslayarak lisans ve lisanstistii 6grencilere yonelik teknik gezilerin diizenlenebilecegi, uy gulamali egitim imkéan sunan bir merkez olarak faaliyete gegirilmesi,

* Giines panelleri ve riizgir tiirbinlerinin yant sira hidrojen tiretim ve doniisiim sistemlerinin de yerinde gzlemlenebilecegi; hidrojenli bisiklet gibi yenilikgi ve ilgi gekici uy gulamalarin
bizzat goriiliip incelenebildigj, enerji teknolojilerine dair farkindalig somut deneyimlerle pekistiren bir egjtim ve tamitim ortammm olusturulmas,

* Ziyaretgilerin yenilenebilir enerji sistemleri tizerinde gdzlem ve uy gulama yapabilecekleri interaktif bir grenme alanina kavusturulmast,
« Universitemizin enerji verimliligi ynetimi kapsaminda yiiriitiilecek calismalara teknik ve kurumsal destek saglanmast

hedeflenmektedir. Tiim bu hedeflerin hayata gegirilebilmesi ve merkezimizin ulusal diizeyde drnek bir yenilenebilir enerji uy gulama ve egitim merkezi kimligini kazanabilmesi i¢in daimi
statiide idari/akademik personel istihdanu zorunlu bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.

Degerlendirme:
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler:

e Organizasyon ve karar alma semalarmin belirlenerek hesap verilebilirlik adina web sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylagilmasi
e Merkezin siire¢ yonetiminin 6nceden olusturulmus organizasyon ve siireg semalarma dayali olarak yirtitiilmesi.

Gelistirmeye Acik Yonler:

e Merkeze ait net bir finansal yonetim mekanizmasimin bulunmamas.
e Mevcut siireg y6netim planlarimin daha da detaylandiriimasma ihtiyag duyulmasi.
e Merkez biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlere ait stireclerin yiiriitiilebilmesi igin personel eksiklig.

B. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler:

o Merkezde bulunan giines, riizgir ve hidrojen enerjisi sistemleri araciligryla, enerjinin tiretimi, depolanmasi ve y6netimi konularinda 6grencilerin teorik bilgilerini uy gulamali olarak
pekistirebilmeleri amacty la merkeze teknik 6grenci gezilerinin diizenlenmesi.

Gelistirmeye Acik Yonler:

e Teknik gezi siireglerin tanimlanmast.
C. Aragtirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler:

o TUBITAK 1001 ve Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan desteklenen cok say1da yenilikgi ve giincel projenin aktif olarak ytiriitiilmesi.
o Birim arastirma performansmm AVESIS, KVAS, BKYS ve BAPSIS sistemleri araciligyla izlenmesi.

Gelistirmeye Acik Yonler:
e Planlanan ve devam eden arastirma faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in dogrudan bir biitgeye gereksinim duyulmast.
D. Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:
e Merkez binasindaki riizgar, gines ve hidrojen enerjisi sistemlerinin lise ve ortaokul diizeyindeki dgrencilere tamitilmasma ydnelik somut planlamalarm meveut olmasi.
Gelistirmeye Acik Yonler:



o Toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmast, izlenmesi ve degerlendirilmesi igin siireg yonetiminin heniiz istenen diizeyde olmamasi.
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